ALL. 2
TABELLA DI VALUTAZIONE TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 
	MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE PUNTI 100

	
	                   TITOLO DI STUDIO
	PUNTEGGIO
	VALUTAZIONE 

a cura del candidato
	VALUTAZIONE

a cura della scuola

	MAX

  10p
	Laurea Specialistica o Vecchio ordinamento
	Punteggio pari o inferiore a 89
	Punti 4
	
	

	
	
	Punteggio di laurea da 90 a 99
	Punti 6
	
	

	
	
	Punteggio di laurea da 100 a 104 
	Punti 7
	
	

	
	
	Punteggio di laurea da 105 a 110 
	Punti 8
	
	

	
	
	110 con lode
	Punti 10
	
	

	
	TITOLI POST LAUREA

	PUNTEGGIO
	VALUTAZIONE 

a cura del candidato
	VALUTAZIONE

a cura della scuola

	MAX

15 p
	Dottorato di ricerca, Corsi post-laurea afferenti alla tipologia dell’intervento (Master universitario di I e II livello – Specializzazioni-Corsi  di perfezionamento) 

	Punti 3
per ogni esperienza
	
	

	MAX

  15  p
	Corso di formazione organizzati da MIM –USR – SCUOLE - ENTI ACCREDITATI in inclusione/dispersione scolastica/orientamento

	Punti 3
per ogni titolo
	
	

	MAX

   5 p
	 Pubblicazioni coerenti con la tipologia del Progetto generale 
	Punti 1
per ogni pubblicazione
	
	

	
	TITOLI  DI SERVIZIO O PROFESSIONALI
	PUNTEGGIO
	VALUTAZIONE 

a cura del candidato
	VALUTAZIONE

a cura della scuola

	MAX

 15 p
	Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, di dipartimento, funzione strumentale, collaborazione con la Dirigenza, referente di plesso) 
	Punti 3   
per  ogni  esperienza
	
	

	MAX

5 p
	Certificazioni informatiche
	Punti 1     
per  ogni certificazione
	
	

	MAX

15 p
	Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse (es. in progetti finanziati con fondi europei e/o regionali)  
	Punti 3   
per  ogni esperienza
	
	

	MAX

10 p
	Esperienze come docente formatore sulle tematiche in oggetto
	Punti 2    
per  ogni esperienza
	
	

	MAX

10 p
	Docente in progetti finanziati con fondi europei e/o regionali
	Punti 2    
per  ogni esperienza
	
	

	PUNTEGGIO TOTALE
	
	


