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C.F. 95006280630 – UFD3TO

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di Esperto/i e tutor nei percorsi di formazione sulla transizione
digitale e come Esperti e tutor nei Laboratori di formazione sul campo -Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023),finanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU

Progetto “Digital Transition”
Codice M4C1I2.1-2023-1222-P-45028 C.U.P. D34D23006930006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1
–Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - - Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università “ del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;

VISTO l’allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 –
Componente 1 – del PNRR

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”

VISTO l’atto di concessione prot. n. 38896 del 03/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 –
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”
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VISTO il decreto di avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali da impiegare
come Esperto/i e tutor nei percorsi di formazione sulla transizione digitale e come Esperti e tutor nei
Laboratori di formazione sul campo prot.n. 8173 del 25/09/2024

VISTE le delibere degli OO. CC.;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato
con dal Consiglio d’Istituto;

VISTO il Verbale Contrattazione RSU d’Istituto Prot. 5181/II-10 del 29/05/2024;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del 21/03//2024 – prot. 2656;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) prot. 3389 del 12/04/2024;

CONSIDERATA la necessità di reclutare esperti e tutor per la realizzazione del progetto “Digital Transition”
Codice M4C1I2.1-2023-1222-P-45028 C.U.P. D34D23006930006

.

EMANA

il seguente avviso di selezione diretto al conferimento di incarichi di esperti e tutor, competenti nel settore
dell’innovazione didattica e digitale, per la realizzazione del progetto“Digital Transition” Codice
M4C1I2.1-2023-1222-P-45028 C.U.P. D34D23006930006 -Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4
Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

ART 1- OBIETTIVI

La linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza prevede la “creazione di un
sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione
digitale”.

ART.2 - PERIODO DI SVOLGIMENTO

La realizzazione delle azioni è prevista indicativamente nel periodo che va da novembre 2024 a settembre 2025 e
comunque non oltre il termine previsto dal progetto (30/09/2025). Le attività si svolgeranno secondo la
calendarizzazione definita dal dirigente scolastico e dal team di progetto.

Tutte le attività devono essere svolte al di fuori del proprio orario di servizio.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in
sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria
di riferimento.
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ART. 3 – OGGETTO DELL’INCARICO

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali (a seguire,
anche «Incarico»), per la selezione di ESPERTO/I E TUTOR per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi;

Titolo Tipologia
percorso

Destinatari Ore
Modulo

Numero
edizioni

Esperti/ Tutor Numero
minimo
corsisti

Modalità(In
Presenza/

Online/Mista)

La piattaforma
MEPA

Laboratorio di
formazione sul
campo

Personale ATA
profilo
Amministrativo,
DS, DSGA

20 1 1/1 5 in presenza

Informatica di
Base

Laboratorio di
formazione sul
campo

Collaboratori
Scolastici

16 1 1/1 5 in presenza

Strumenti
tecnologici
innovativi nella
didattica

Laboratorio di
formazione sul
campo

Docenti 30 2 2/2 5 in presenza

La piattaforma
Argo: modalità
operative ed
approfondimenti

Percorso di
formazione sul
campo

Docenti 20 1 1/1 15 OnLine

La piattaforma
Moodle

Percorso di
formazione sul
campo

Docenti 20 2 2/2 15 Mista(30% in
presenza)

Il pacchetto
Microsoft Office
365

Percorso di
formazione sul
campo

Docenti,
Personale ATA,
DS, DSGA

30 2 2/2 15 Mista(30% in
presenza)

L'Amministrazione
trasparente

Percorso di
formazione sul
campo

Docenti,
Personale ATA,
DS, DSGA

20 1 1/1 15 Online

Tecnologie digitali
per l'inclusione

Percorso di
formazione sul
campo

Docenti,
Personale ATA

30 1 1/1 15 Mista(30% in
presenza)
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Titolo

Modulo

Descrizione

La piattaforma MEPA Il corso riguarderà specificatamente l’utilizzo della piattaforma Mepa e le tipologie di
acquisto ricorrenti: Acquisto in convenzione, Ordine diretto di Acquisto, trattativa diretta,
procedura negoziata semplificata. Il taglio sarà operativo.

Informatica di Base Il corso è orientato all’alfabetizzazione informatica rivolto ai collaboratori scolastici
dell’Istituzione Scolastica.

Strumenti tecnologici
innovativi nella
didattica

Il corso intende fornire gli strumenti metodologici e pratici per creare percorsi virtuali e
mondi aumentati utilizzando strumenti di uso comune (smartphone o PC), strumenti
tecnologici di ultima generazione (classe Immersiva, robot umanoide NAO, scheda
programmabile Arduino) e sfruttando le funzionalità di piattaforme Web. Lo scopo dell'uso
di tali strumenti tecnologici è anche quello di favorire l'inclusione degli alunni
diversamente abili.

La piattaforma Argo:
modalità operative ed
approfondimenti

Lo scopo del corso è far conoscere ai docenti le potenzialità del portale Argo, in particolare
per la gestione delle presenze, delle valutazioni degli alunni, la condivisione di documenti.
Verranno, poi illustrate le novità introdotte nell'area della didattica.

La piattaforma Moodle Un modulo formativo innovativo progettato per guidare i docenti attraverso una transizione
digitale efficace, focalizzata sull'utilizzo avanzato della piattaforma Moodle. Questo
percorso tematico offre strumenti pratici e strategie mirate per integrare con successo le
tecnologie educative nella pratica didattica.

Il pacchetto Microsoft
Office 365

Office 365 è il pacchetto di servizi cloud che ti permette di utilizzare le applicazioni di
Office dal tuo PC, tablet o smartphone, assieme a tutti gli altri strumenti di collaborazione
istituzionale. Il corsista imparerà ad utilizzare il suo spazio personale nel cloud per i suoi
documenti e a condividere file con i colleghi. Lavorare con le Office Web Application e
accedere e gestire la posta online.
Utilizzare lo smartphone per accedere a mail, file e documenti. Conversare, collaborare e
gestire l'interazione tra un gruppo di persone tramite Microsoft Teams. Gestire le attività di
un gruppo con Microsoft Planner

L'Amministrazione
trasparente

Il modulo ha lo scopo di formare il personale scolastico sul quadro normativo completo che
ha imposto l'obbligo di pubblicità e trasparenza nella pubblica amministrazione. In
particolare, verranno puntualizzati ed approfonditi gli aspetti che caratterizzano tale obbligo
nell'amministrazione scolastica.

Tecnologie digitali per
l'inclusione

Il corso nasce dall’esigenza di rispondere ai diversi stili di apprendimento degli studenti, e
quindi di personalizzazione della didattica. Si articola in due fasi: una conoscitiva in cui i
docenti sono affiancati nella familiarizzazione con il tema DSA e del relativo metodo di
studio, e una applicativa dove il formatore assiste i corsisti nella progettazione, nella
realizzazione e nella conduzione di attività in classe, sfruttando il digitale come strumento
abilitativo e compensativo (ad es. LIM, podcast, libro interattivo e multimediale, creazione
di mappe concettuali, ecc.).
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Il corrispettivo lordo stato per il docente esperto è stabilito in € 122,00 (centoventidue) per unità oraria, rapportato alle
ore effettivamente prestate.

Il corrispettivo lordo stato per il docente tutor è stabilito in € 34,00 (trentaquattro) per unità oraria, rapportato alle ore
effettivamente prestate.

ART 4 - DESTINATARI DELL’AVVISO

Potranno presentare domanda tutti i docenti e/o dipendenti interni all’organico di codesta istituzione scolastica, in
possesso dei requisiti di partecipazione.
Il personale interessato è informato che il progetto che si va a realizzare rientra in un “programma di performance”
(PNRR Istruzione) che prevede monitoraggi e valutazioni strutturali periodiche.

ART 5– REQUISITI DI AMMISSIONE

Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti che dichiarino di essere in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici (Allegato 1):
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
l’esercizio dell’incarico;

x. risultano essere dipendenti dell’Istituto.
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.
3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere
debitamente sottoscritta.
4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo. Le dichiarazioni del curriculum vitae e dell’allegato 1 devono recare in calce la firma dell’aspirante e,
pertanto, hanno valore di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000.

ART 6-CRITERI DI SELEZIONE

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze professionali e i titoli, come
da Tabella valutazione titoli che è parte integrante del presente Avviso (All. 2).
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I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati,
come da All. 2.

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso.
​

​ L’attribuzione degli incarichi sarà effettuata in conformità ai principi di trasparenza, circolarità delle esperienze, equità
di distribuzione delle nomine e, in caso di necessità, si potrà poi procedere base alla posizione in Graduatoria
Definitiva

ART 7-MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del
30/10/2024, esclusivamente a mezzo PEO all’indirizzo nais077006@istruzione.it. Non si terrà conto delle domande
pervenute con altra modalità e oltre il termine di cui sopra. Nell’oggetto dell’e-mail dovrà essere indicata la dicitura
PNRR – Procedura di selezione per l’individuazione di esperti e tutor per la realizzazione del progetto ”Digital
transition”– (cognome e nome del/la candidato/a). Si potrà produrre domanda per un solo incarico.

2. La domanda di partecipazione, pena esclusione dalla valutazione, deve esser redatta utilizzando i seguenti modelli
allegati, che costituiscono parte integrante del presente bando:

I. Allegato 1 - istanza di partecipazione (con sottoscrizione della sezione “Informativa trattamento dati personali”) da
predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs.
165/2001;

II. Allegato 2 - scheda riepilogativa di autovalutazione (ogni punteggio richiesto dovrà riportare il riferimento al titolo
presente nel curriculum);

III. Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato e numerato (con i titoli di cui si chiede la valutazione evidenziati e
numerati progressivamente) contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

3. Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione.

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di
validità.

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

ART 8-COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso
di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione.
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2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
giudizi attribuiti a ciascun candidato.

ART 9-MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon
andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. Nello svolgimento della selezione,
l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso ricognizione del personale interno
all’Istituzione, in conformità con quanto previsto dal CCNL Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021.

L’esito della selezione sarà reso noto mediante pubblicazione della graduatoria sul sito web dell’Istituto. Gli aspiranti
potranno produrre reclamo avverso le graduatorie provvisorie entro e non oltre cinque giorni dalla data di
pubblicazione.

A parità di punteggio, sarà data precedenza al candidato più giovane.

ART 10-CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART 11-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “G. Moscati”, con sede in Sant’Antimo, Via Solimena, n. 44,
rappresentato dal Dirigente Scolastico prof.ssa Antonietta Maglione, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i
diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: nais077006@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica“G. Moscati” è stato individuato, con
affidamento d’incarico in data 23/05/2023 prot. 5078, nel Dott. Antonio Esempio, raggiungibile al seguente indirizzo
e-mail: esempioantonio.dpo@gmail.com.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.
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Modalità del trattamento

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79
del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4
del Regolamento (UE) 2016/679.

ART 12-RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione è la
prof.ssa Antonietta Maglione, in qualità di DS, e-mail istituzionale nais077006@istruzione.it, numero di telefono
0818330401.

ART 13-PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SG26420 nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di Concorso, al seguente link
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG26420&node=23

ART 14-RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001.
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ART 15-NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Antonietta Maglione

(firma digitale)

Sono allegati al presente format di Avviso pubblico:
● All. 1: Schema di Domanda di partecipazione
● All. 2 Tabella di Valutazione

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Antonietta Maglione

(firma digitale)
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