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       C.F.95006280630–UFD3TO 

 
Agli atti 

All’Albo online 
All’Amministrazione Trasparente 

 
 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 
19/2024). 

 

Progetto “CAMBIARE SI PUO’2” 
 

Codice M4C1I1.4-2024-1322-P-48794- C.U.P. D34D21000680006 
 

 

GRADUATORIA PROVVISORIA TUTOR ed ESPERTI  
RETTIFICA 
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MODULI  “PISCINA” TUTOR 

 

 
COGNOME

NOME 

TITOLODI STUDIO 
Laurea Triennale 
Finoa89 1punto 
Da90a104 2punti 
Da 105 in poi 3 punti 
Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento 
Fino a 89 4punti 
Da 90 a 99 5punti 
Da 100 a 104 6punti 
Da 105 a 110 7punti 
110 e lode 8punti 
Diploma                  2 punti 
 

TITOLICULTURALI 
Attestati di partecipazione a 
corsi di formazione 
specifici(min 25h) (p. 
2)Master/Specializzazioni o 
corsi di 
perfezionamento(durata 
almeno un anno p.2). 

 
Max punti 10 

ESPERIENZE 
DOCUMENTATE DI 
UTILIZZO DI 
PIATTAFORME PON 

 
(1 punto per ogni 

esperienza) 
Max punti 10 

ESPERIENZE DI 
COORDINAMENTO IN 
ATTIVITA’COERENTI 
CONLA TIPOLOGIA DI 
INTERVENTO 

(1 punto per ogni esperienza) 
 

Max punti 10 

COMPETENZEI
NFORMATICH
ECERTIFICATE 
(1 punto per ogni 

certificazione) 

 
Max punti 2 

TOTALE
PUNTI 

SILVESTRO AMELIA 6 10 10 10 2 38 

MINALE MONICA 5 10 10 5 2 32 

BEVILACQUA 
DORIANA 

7 10 10 / 2 29 

RUSSO GIUSEPPINA 5 10 10 / 2 27 
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MODULO ”GRAFICA PUBBLICITARIA” TUTOR 
 
 

COGNOME
NOME 

TITOLO DI  STUDIO 
Laurea Triennale 
Fino a 89   1punto 
Da 90 a 104  2 punti 
Da 105 in poi 3 punti 
Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento 
Fino a 89  4punti 
Da 90 a 99 5punti 
Da 100 a 104 6punti 
Da 105 a 110 7punti 
110 e lode8punti 
Diploma                 2 punti 

TITOLI CULTURALI 
Attestati di partecipazione a 
corsi di formazione specifici 
(min 25h) (p. 2) 
Master/Specializzazioni o 
corsi di 
perfezionamento(durata 
almeno un anno p.2). 

 
 

Max punti 10 

ESPERIENZE 
DOCUMENTATE DI 
UTILIZZO DI 
PIATTAFORME PON 

 
(1punto per ogni 

esperienza) 
Max punti 10 

ESPERIENZE DI 
COORDINAMENTO IN 
ATTIVITA’COERENTI 
CON LA TIPOLOGIA DI 
INTERVENTO 

(1punto per ogni esperienza) 
 

Max punti 10 

COMPETENZE 
INFORMATICHE

CERTIFICATE 

(1 punto per ogni 
certificazione) 

 
Max punti 2 

TOTALE
PUNTI 

RUSSO GIOVANNI 5 10 10 10 2 37 

MAISTO GIUSEPPINA 7 8 / / 2 17 
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             MODULI: “ITALIANO”  ESPERTO 

DOCENTE TITOLIDISTUDIO 
Laurea Triennale 
Fino a89 1punto 
Da 90 a 104 2punti 
Da 105 in poi 3 punti 
Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento 
Fino a 89   4punti 
Da 90 a 99 5punti 
Da 100 a 104 6punti 
Da 105 a 110 7punti 
110elode 8punti 

Max punti 8 

TITOLI CULTURALI 
Attestati di partecipazione 
a corsi attinenti la didattica 
e la disciplina specifica (p. 
2) 
 Master/Specializzazioni o 
corsi di perfezionamento 
specifici 
(durata di almeno un anno 
p. 2). 

Max punti 10 

ESPERIENZE PROFESSIONALI Competenze 
informatiche 
certificate 
(2 punti per 
ogni 
certificazione) 
Maxpunti4 

Totale 
punti 

  

Esperienza di docenza nelle  
scuole pubbliche (durata 
almeno un anno p. 1). 

Esperienze nel settore di 
pertinenza in progetti 
PON – POR 
(Tutoring-
Progettazione-
Valutazione-Docenza) 
(ogni esperienza p.1). 
 
Max punti 10 

Esperienze ne l 
settore d i 
pertinenza in 
attività/consulenz
e/progetti 
extrascolastici 

Max punti 6 

   Max punti 10     

FLAUTO SOFIA 8 10  10 10 6 4 48 
BUONANNO 
MALVINA 

7 10  10 10 2 4 43 

RUSSO 
MATILDE 

7 10  10 10 / 4 41 

RONGA 
RAFFAELINA 

7 10  10 10 / 4 41 

NUNZIATA 
LUCA 

8 10  10 8 / 2 38 

D’ALTERIO 
ANNUNZIATA 

8 8  10 10 / 2 38 

IAVARONE  
ANGELA 

6 10  10 8 / 2 36 

I candidati  hanno ottenuto complessivamente punti 20 per il piano di lavoro come di seguito specificato: 
- Coerenza con l’offerta formativa già in essere e capacità di integrazione con altri progetti della scuola p.5; 
- Innovatività e qualità pedagogica ,in termini di metodologie,strumenti,impatti,nell’ottica della promozione di una didattica attiva e laboratoriale  p.5; 
- inclusività,intesa come capacità della proposta progettuale di includere gli studenti con maggiore disagio negli apprendimenti e di migliorare il dialogo tra studentesse e studenti e le capacità 
cooperative entro il gruppo-classe p.5; 
- valutabilità,intesa come capacità della proposta progettuale di stimolare la riflessione pedagogica e di misurare il progresso effettivo nell’acquisizione delle competenze p.5. 
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MODULO: “ECONOMIA AZIENDALE”  ESPERTO 
 

 
DOCENTE TITOLI DI STUDIO 

Laurea Triennale 
Finoa89 1punto 
Da90a104 2punti 
Da 105 in poi 3 punti 
Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento 
Fino a 89 4punti 
Da 90 a 99 5punti 
Da 100 a 104 6punti 
Da 105 a 110 7punti 
110elode 8punti 

Max punti 8 

TITOLI CULTURALI 
Attestati di partecipazione 
a corsi attinenti la didattica 
e la disciplina specifica (p. 
2) 
 Master/Specializzazioni o 
corsi di perfezionamento 
specifici 
(durata di almeno un anno 
p. 2). 

Max punti 10 

ESPERIENZE PROFESSIONALI Competenze 
informatiche 
certificate 
(2 punti per 
ogni 
certificazione) 
Max punti 4 

Totale 
punti 

 

Esperienza di docenza nelle  
scuole pubbliche (durata 
almeno un anno p. 1). 

Esperienze nel settore di 
pertinenza in progetti 
PON – POR 
(Tutoring-
Progettazione-
Valutazione-Docenza) 
(ogni esperienza p.1). 
Max punti 10 

Esperienze nel 
settore di 
pertinenza in 
attività/ 
consulenze/proget
ti extrascolastici 

Max punti 6 

   Max punti 10     

PELUSOANNA 5 10  10 10 / 2 37 
STRAZZULLO 
MARGHERITA 

8 10                         / 10 / 4 32 

I candidati  hanno ottenuto complessivamente punti 20 per il piano di lavoro come di seguito specificato: 
- Coerenza con l’offerta formativa già in essere e capacità di integrazione con altri progetti della scuola p.5; 
- Innovatività e qualità pedagogica ,in termini di metodologie,strumenti,impatti,nell’ottica della promozione di una didattica attiva e laboratoriale  p.5; 
- inclusività,intesa come capacità della proposta progettuale di includere gli studenti con maggiore disagio negli apprendimenti e di migliorare il dialogo tra studentesse e studenti e le capacità 
cooperative entro il gruppo-classe p.5; 
- valutabilità,intesa come capacità della proposta progettuale di stimolare la riflessione pedagogica e di misurare il progresso effettivo nell’acquisizione delle competenze p.5. 
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MODULO: “CHIMICA” ESPERTO 

 
DOCENTE TITOLI DISTUDIO 

Laurea Triennale 
Finoa89 1punto 
Da90a104 2punti 
Da 105 in poi 3punti 
Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento 
Fino a89 4punti 
Da 90a99 5punti 
Da 100a104 6punti 
Da 105 a110 7punti 
110elode 8punti 

Max punti 8 

TITOLI CULTURALI 
Attestati di partecipazione 
a corsi attinenti la didattica 
e la disciplina specifica (p. 
2) 
 Master/Specializzazioni o 
corsi di perfezionamento 
specifici 
(durata di almeno un anno 
p. 2). 

Max punti 10 

ESPERIENZEPROFESSIONALI Competenze 
informatiche 
certificate 
(2 punti per 
ogni 
certificazione) 
Max punti 4 

Totale 
punti 

  

Esperienza di docenza nelle 
scuole pubbliche (durata 
almeno un anno p. 1). 

Esperienze nel settore di 
pertinenza in progetti 
PON – POR 
(Tutoring-
Progettazione-
Valutazione-
Docenza)(ogni 
esperienza p.1). 
Max punti10 

Esperienze nel 
settore di 
pertinenza in 
attività/consulenz
e/progetti 
extrascolastici 

Max punti 6 

   Max punti 10     

ROSCIGNO 
PAOLA 

7 10  10 10 5 2 44 

OLIVA ROSARIA 5 10  10 7 1 2 35 

 
I candidati  hanno ottenuto complessivamente punti 20 per il piano di lavoro come di seguito specificato: 
- Coerenza con l’offerta formativa già in essere e capacità di integrazione con altri progetti della scuola p.5; 
- Innovatività e qualità pedagogica ,in termini di metodologie,strumenti,impatti,nell’ottica della promozione di una didattica attiva e laboratoriale  p.5; 
- inclusività,intesa come capacità della proposta progettuale di includere gli studenti con maggiore disagio negli apprendimenti e di migliorare il dialogo tra studentesse e studenti e le capacità 
cooperative entro il gruppo-classe p.5; 
- valutabilità,intesa come capacità della proposta progettuale di stimolare la riflessione pedagogica e di misurare il progresso effettivo nell’acquisizione delle competenze p.5. 
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MODULO: “TEATRO”   ESPERTO 

 
DOCENTE TITOLI DISTUDIO 

Laurea Triennale 
Finoa89 1punto 
Da90a104 2punti 
Da 105 in poi 3punti 
Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento 
Fino a89 4punti 
Da 90a99 5punti 
Da 100a104 6punti 
Da 105 a110 7punti 
110elode 8punti 

Max punti 8 

TITOLI CULTURALI 
Attestati di partecipazione 
a corsi attinenti la didattica 
e la disciplina specifica (p. 
2) 
 Master/Specializzazioni o 
corsi di perfezionamento 
specifici 
(durata di almeno un anno 
p. 2). 

Max punti 10 

ESPERIENZEPROFESSIONALI Competenze 
informatiche 
certificate 
(2 punti per 
ogni 
certificazione) 
Max punti 4 

Totale 
punti 

  

Esperienza di docenza nelle 
scuole pubbliche (durata 
almeno un anno p. 1). 

Esperienze nel settore di 
pertinenza in progetti 
PON – POR 
(Tutoring-
Progettazione-
Valutazione-
Docenza)(ogni 
esperienza p.1). 
Max punti10 

Esperienze nel 
settore di 
pertinenza in 
attività/consulenz
e/progetti 
extrascolastici 

Max punti 6 

   Max punti 10     

PAGLIARULO 
SERGIO 

8 10  10 10 6 4 48 

STEFANIA 
ORENTIA 
MARANO 

6 8  / 3 6 4 27 

 
I candidati  hanno ottenuto complessivamente punti 20 per il piano di lavoro come di seguito specificato: 
- Coerenza con l’offerta formativa già in essere e capacità di integrazione con altri progetti della scuola p.5; 
- Innovatività e qualità pedagogica ,in termini di metodologie,strumenti,impatti,nell’ottica della promozione di una didattica attiva e laboratoriale  p.5; 
- inclusività,intesa come capacità della proposta progettuale di includere gli studenti con maggiore disagio negli apprendimenti e di migliorare il dialogo tra studentesse e studenti e le capacità 
cooperative entro il gruppo-classe p.5; 
- valutabilità,intesa come capacità della proposta progettuale di stimolare la riflessione pedagogica e di misurare il progresso effettivo nell’acquisizione delle competenze p.5. 
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Per i seguenti moduli e per i seguenti profili sono pervenute le seguenti istanze che soddisfano pienamente i requisiti di ammissione: 

 
 

MODULO ESPERTO TUTOR 

NOUVELLE CUISINE CHIARIELLO A.  
FISICA SCARPA F.M.  
SPAGNOLO CANCIELLO 

GIUSEPPINA 
 

TEATRO  ANGELINO A. 
ITALIANO L2 MEDIAZIONE 
CULTURALE 

SILVESTRO IOLANDA                     

INGLESE PIEMONTE ROSA                      
MATEMATICA 1 CERASUOLO 

PASQUALE 
                    

MATEMATICA 2 D’ETTORE 
ANTONIETTA 

                    

MATEMATICA 3 MARINO GIUSEPPINA                     
MATEMATICA 4 ZANFARDINO 

ANDREA 
                    

DISCIPLINE INFORMATICHE 1 GRIFFO F.S.                     
DISCIPLINE INFORMATICHE 2 DI GIORGIO ANTONIO                     
DISCIPLINE INFORMATICHE 3 VESPINI MARIA                     
DISCIPLINE INFORMATICHE 4 DE DOMINICIS EMILIO                     
GRAFICA PUBBLICITARIA CIRILLO LUIGI                     
ORTO DE CRISTOFARO P. TONZIELLO A. 
FRANCESE MANGIACAPRA M.                     
DANZA   MASARONE A. 
FOTOGRAFIA  PUCA ANTONIO VASTARELLA  A. 
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Tali graduatorie diverranno definitive il quinto giorno dalla data di pubblicazione nell’albo della Scuola e sul sito istituzionale della stessa. Trascorsi i cinque giorni sarà data 
comunicazione a ciascun candidato individuato e verrà affidato l’incarico mediante la stipula di un contratto. In caso di rinunzia alla nomina si procederà alla surroga 
utilizzando la suddetta graduatoria di merito. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Antonietta Maglione 

Firma autografata sostituita a mezzo stampa 
sensi e per gli effetti dell’art.3 co.2D.Lgs.n. 39/1993 
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