
 

 
ISTITUTO STATALE ISTRUZIONE SUPERIORE “GIUSEPPE MOSCATI” 

Via Solimena, 44 – 80029 Sant’Antimo (NA) tel. 081/8330401 – fax. 081/5054669 
www.ismoscati.edu.it – nais077006@istruzione.it – nais077006@pec.istruzione.it 

C.F. 95006280630 – UFD3TO 

 
Agli Atti 
All’Albo 

Al sito Web 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo sociale europeo 
plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6. 
A4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 
maggio 2025, n. 96 Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. 
Piano Estate). 

PROGETTO “ESTATE INSIEME 2” 
CUP: D84D25001410007 

 
Oggetto: Avviso interno per la selezione di esperti e tutor 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI gli interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, 
n. 96 Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 
 
VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di una 
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali. 
 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto. 

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi. 

VISTA la nota M.I.M. prot.108714 del 25/06/2025 relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso pubblico prot. n. 81652 del 
23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025- 2026 con la quale si assegna a codesto Istituto il 
finanziamento di € 79.854,00. 
 
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi. 

VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018. 

VISTA il Programma Annuale 2025. 

VISTE le delibere degli OO. CC. 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con delibera 
n. 8 del Verbale n. 4 del Consiglio d’Istituto del 27/12/2022. 

VISTO lo “Schema di Regolamento per il Conferimento di Incarichi Individuali ai Sensi dell’art. 45 Comma 2, Lett. H) del 
D.I.129/2018” (Art. 4) di questa Istituzione scolastica. 
 
VISTO il Verbale Contrattazione RSU d’Istituto Prot. 5181/II-10 del 29/05/2024. 

VISTO il Verbale n. 1 a.s. 25/26 del Consiglio di Istituto del 10/09/2025 delibera n. 4 di assunzione in bilancio del progetto in 

oggetto; 

VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di ESPERTI e in qualità di TUTOR per la corretta esecuzione del progetto in 

oggetto; 



 

a 
a 

 

 

EMANA 

Il seguente avviso, riservato esclusivamente al personale interno, dell’amministrazione scrivente, per l’individuazione di: 14 TUTOR 
e 1 4  ESPERTI. 
 

 
Articolo 1 

Oggetto dell’incarico 

Possono partecipare alla selezione solo i docenti interni all’Istituto in merito alle specificità e alle caratteristiche dei percorsi 
formativi programmati nel progetto, come di seguito specificati: 

 

Tipologia Modulo Numero 
moduli 

Titolo Numero 
alunni 

Incarico Requisiti Esperto Ore 

Educazione motoria 3 Splash 1 
Splash 2 
Splash 3 

16 N° 3 TUTOR 
N° 3 ESPERTI  

 

Istruttore di nuoto 30 

Educazione motoria 2 Danza 1 
Danza 2 

18 N° 2 TUTOR 
N° 2 ESPERTI  

Insegnante di danza 
Ballerino professionista 

30 

Consapevolezza ed 
espressione culturale 

3 Percorsi artistici 
culturali 1  
Percorsi artistici 
culturali 2  
Percorsi artistici 
culturali 3 

15 N° 3 TUTOR 
N° 3 ESPERTI  

Docente di: 
 Lettere 
 Storia 
 Geografia 
 Geografia turistica 
 Arte 

ovvero laureato in Architettura, 
Archeologia 

30 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare a imparare 

1 Portamento 16 N° 1 TUTOR 
N° 1 ESPERTO 

Docente di portamento, bon ton 30 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare a imparare 

1 Make up 15 N° 1 TUTOR 
N° 1 ESPERTO 

Estetista con specializzazione in 
make up Artist 

30 

Consapevolezza ed 
espressione culturale 

1 Teatro 1 15 N° 1 TUTOR 
N° 1 ESPERTO 

 

Attore di professione, Docente di 
recitazione 

30 

Consapevolezza ed 
espressione culturale 

1 Teatro 2 15 N° 1 TUTOR 
N° 1 ESPERTO  

Attore di professione, Docente di 
recitazione 

30 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare a imparare 

1 Laboratorio di 
cucina 

15 N° 1 TUTOR 
N° 1 ESPERTO  

 

Chef 30 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare a imparare 

1 Laboratorio foto-
grafico 

15 N° 1 TUTOR 
N° 1 ESPERTO 

 

  Fotografo 30 

 
 

All’Esperto sono richieste le seguenti prestazioni: 

 
• Elaborazione di un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che 

garantiranno l’effettiva realizzazione del processo formativo; 

• Predisposizione del materiale didattico a supporto delle lezioni; 

• Svolgimento delle lezioni; 

• Predisposizione, con la collaborazione dei tutor, degli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia, 
finale; 

• Consegna dei risultati con gli elaborati corretti, ove previsti, insieme al programma svolto e la relazione finale; 



 

• Inserimento dei dati di propria competenza relativi all’attività svolta nella piattaforma di riferimento; 

• Partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del modulo; 

• Svolgimento dell’incarico senza riserve e secondo il calendario concordato; 

• Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni. 
 

Al Tutor d’aula sono richieste le seguenti prestazioni: 

• Inserimento in piattaforma informatica delle anagrafiche dei corsisti e del consenso al trattamento 
dei dati per ciascuno studente (delibera privacy); 

• Verifica giornaliera della corretta e puntuale annotazione delle presenze e delle firme dei 
partecipanti, degli esperti e della propria nel registro delle attività; 

• Corretta gestione e organizzazione del Calendario e della Classe (nuove sezioni previste dalla 
piattaforma informatica); 

• Comunicazione efficace per garantire la partecipazione attiva dei corsisti al percorso formativo 
e monitoraggio delle presenze; 

• Supporto e collaborazione al Dirigente Scolastico, al Direttore S.G.A. ed alle altre figure, per 
la corretta e completa realizzazione del piano; 

• Supporto al Referente della Valutazione Interno per il monitoraggio e la valutazione del piano; 
• Collegamento con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per valutare la ricaduta dell’intervento sul 

curricolare; 
• Partecipazione alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 
• Ogli altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni. 

 

 
Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

Costituisce requisito indispensabile per la partecipazione all’avviso il possesso dei seguenti titoli: 

Laurea o titolo specifici relativi al percorso di interesse. 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
• abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; non siano stati 

dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; non siano stati dichiarati non si trovino in situazione di  

• incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicare 
espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico; 

• siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente 
correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

• possiedano comprovata esperienza attinente al progetto da realizzarsi; 
• solo per la figura di Esperto: svolgano un’attività lavorativa prevalente (come attività principale) che comporti 

l’applicazione pratica dei contenuti indicati nel piano di lavoro da allegare alla candidatura (vedi Art.1 e All.2). 
 

 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 
motivo di esclusione dalla selezione. 
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 



 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

 
Articolo 3 

Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze professionali e i titoli, 
come da Tabella valutazione titoli che è parte integrante del presente Avviso (All. 2). 

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 
presentati, come da All. 2. 

3. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti 
all’ambito professionale del presente Avviso. 

 
4. L’attribuzione degli incarichi sarà effettuata in conformità ai principi di trasparenza, circolarità delle esperienze, 

equità di distribuzione delle nomine; si potrà poi procedere in base alla posizione in Graduatoria Definitiva. 

 
Articolo 4 

Durata dell’incarico 

1. Le attività oggetto dell’incarico dovranno essere realizzate secondo un calendario da definirsi a partire da luglio 
2025 fino al 31/12/2026, salvo proroghe del MIM. 

2. Tutte le attività devono essere svolte al di fuori del proprio orario di servizio. 

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e 
comunitaria di riferimento. 

 

 
Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Il corrispettivo lordo è stabilito in 70,00€/h (settanta/00 euro) per il personale docente esperto e in 30,00€/h (trenta/00 
euro) per il tutor da ritenersi lordo stato rapportati alle ore effettivamente prestate. 

Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 
23/10/2025, esclusivamente a mezzo PEO all’indirizzo nais077006@istruzione.it. Non si terrà conto delle domande 
pervenute con altre modalità e oltre il termine di cui sopra. Nell’oggetto dell’e-mail dovrà essere indicata la dicitura 
Piano estate 2025 - Programma Nazionale “Scuola e competenze”2021-2027 Priorità 01 –Scuola e Competenze (FSE+) 
- Procedura di selezione per l’individuazione di esperti/tutor PROGETTO ESTATE INSIEME 2 (specificare Modulo 
e Profilo) – (cognome e nome del/la candidato/a). I candidati al profilo di Esperto devono allegare alla domanda anche 
la proposta progettuale. Si potrà presentare la candidatura per un solo incarico. 

2. La domanda di partecipazione, pena esclusione dalla valutazione, deve esser redatta utilizzando i seguenti modelli 
allegati, che costituiscono parte integrante del presente bando: 

I. Allegato 1 - istanza di partecipazione (con sottoscrizione della sezione “Informativa trattamento dati 
personali”) da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001; 



 

 
II. Allegato 2 - scheda riepilogativa di autovalutazione (ogni punteggio richiesto dovrà riportare il riferimento 

al titolo presente nel curriculum); 

III. Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato e numerato (con i titoli di cui si chiede la valutazione 
evidenziati e numerati progressivamente) contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

IV. Proposta progettuale (per il profilo di Esperto). 

3. Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 
validità. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 

 

 
Articolo 7 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita 
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione 
allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato. 
L’attribuzione degli incarichi sarà effettuata in conformità ai principi di trasparenza, circolarità delle esperienze, equità 
di distribuzione delle nomine; si potrà poi procedere in base alla posizione in Graduatoria Definitiva. 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso l’iter 
descritto nei seguenti punti: 

– Ricognizione del personale interni all’Istituzione; 

– Ove non sussistano professionalità interne di cui all’art.1, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 
autonomo, ai sensi dell’art 7 comma e del lgs 165/2001 soggetto privato esterno, attraverso apposito avviso 
di selezione. 

L’esito della selezione sarà reso noto mediante pubblicazione della graduatoria sul sito web dell’Istituto. Gli 
 

aspiranti potranno produrre reclamo avverso le graduatorie provvisorie entro e non oltre sette giorni dalla data di 
pubblicazione. A parità di punteggio, sarà data precedenza al candidato più giovane. 

Articolo 8 

Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse 
essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla 
assegnazione immediata dell’incarico. 

 

 
Articolo 9 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 



 

 
Articolo 10 

Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “G. Moscati”, con sede in Sant’Antimo, Via Solimena, n. 44, 
rappresentato dal Dirigente Scolastico prof.ssa Antonietta Maglione, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti 
degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: nais077006@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica“G. Moscati” è stato individuato, con 
 

affidamento d’incarico in data 23/05/2023 prot. 5078, nel Dott. Antonio Esempio, raggiungibile al seguente indirizzo e- 
mail: esempioantonio.dpo@gmail.com. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente 
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la 
rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 
trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto 
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come 
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 
del Regolamento medesimo. 



 

 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 
del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 11 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione è la 
prof.ssa Antonietta Maglione, in qualità di DS, e-mail istituzionale nais077006@istruzione.it, numero di telefono 
0818330401. 

Articolo 12 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di Concorso. 

 

 
Articolo 13 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 
 
 

Articolo 14 

Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 
norme vigenti. 

 
 

 
Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Antonietta Maglione 

 
(firma digitale) 

 
 
 

 
Sono allegati al presente format di Avviso pubblico: 

• All. 1: Schema di Domanda di partecipazione 
• All. 2: Tabella di Valutazione 



 

 

 

                                        I.S.“GIUSEPPE MOSCATI” 
Via Solimena, 44 – 80029 Sant’Antimo (NA) Tel. 081/8330401 

www.ismoscati.edu.it – nais077006@istruzione.it – nais077006@pec.istruzione.it 

C.F. 95006280630 – UFD3TO 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo sociale europeo plus 
(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A4.A- 
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, 
n. 96 Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

 
PROGETTO “ESTATE INSIEME 2” 

CUP: D84D25001410007    

                                                                                                                                                                                    ALL. 1 

 

Candidatura a *……………………………… 

 

Consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 

materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 
prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000, 

 

Il/La sottoscritto/a  

 

 

nato/a  prov.  il  

 

 

residente in  prov.   

 

 

Via/Piazza n. civ.   

 

 

telefono cell.   

 

 

Codice Fiscale   

 

 

e-mail personale   

C H I E D E 

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di *……………………………………….. per la realizzazione delle 

attività inerenti il progetto “Estate insieme 2” per il seguente modulo: 

Modulo:   

http://www.ismoscati.edu.it/
mailto:nais077006@istruzione.it
mailto:nais077006@pec.istruzione.it


 

 

NOTA * specificare “tutor”o “esperto” 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza:   

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria (PEO):  

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC):   

▪ numero di telefono:   

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni 

dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento 

dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 
30 giugno 2003, n. 196. 

 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a   

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso di cui l’All. 1 è parte 

integrante e, nello specifico, di: 

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 
d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 
 ; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 
165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

Si allega alla presente il curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identità in 

corso di validità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

 



Cofinanziato 

dall’Unione europea 

 

 

 

 

I.S.“GIUSEPPE MOSCATI” 
Via Solimena, 44 – 80029 Sant’Antimo (NA) Tel. 081/8330401 
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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze 

(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A4.A Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 

e del 22 maggio 2025, n. 96 Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).  

 

PROGETTO “ESTATE INSIEME 2” CUP D84D25001410007                                                                                           ALL. 2 

 
Il/la sottoscritto/a  , consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, dichiara quanto segue: 

 

 

TABELLA VALUTAZIONE TUTOR 

PUNTEGGIO 

MAX 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATODAL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO DALLA 

COMMISSIONE 

TITOLO DI STUDIO Laurea Triennale 

Fino a 89 ........................................................................................................  1 punto 

Da 90 a 104 ...................................................................................................... 2 punti 

Da 105 in poi ..................................................................................................... 3 punti 
Laurea Specialistica o vecchio ordinamento 

Fino a 89 ………………………………………………………………………4 punti 

Da 90 a 99 ……………………………………………………………………..5 punti 
Da 100 a 104 …………………………………………………………………..6 punti 

Da 105 a 110 …………………………………………………………………..7 punti 

110 e lode ……………………………………………………………………….8 punti 
Diploma 

Da 56 a 60 ( da 93 a 100) ……………………………………………………..3 punti 

Da 46 a 55 ( da 76 a 92) …………………………………………………… 2 punti 
Da 36 a 45 ( da 60 a 75) ……………………………………………………1 punti 

Max punti 8   

TITOLI CULTURALI Attestati di partecipazione a corsi di formazione specifici della 

disciplina/orientamento /dispersione (minimo 25 ore) (p. 2) 
Master/Specializzazioni o corsi di perfezionamento (durata di almeno un anno 
p.2) 

Max punti 10   

ESPERIENZE DOCUMENTATE DI UTILIZZO DI PIATTAFORME 

PON- PNRR (tutor, esperto, valutatore, facilitatore) 

(1 punto per ogni esperienza) Max punti 10   

ESPERIENZE DI COORDINAMENTO IN ATTIVITA’ COERENTI CON 

LA TIPOLOGIA DI INTERVENTO 

(1 punto per ogni esperienza) Max punti 10   

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE (1 punto per ogni certificazione) Max punti 2   

FIRMA TOTALE   
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Cofinanziato 

dall’Unione europea 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                        ALL.2                                          

Il/la sottoscritto/a  , consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, dichiara quanto segue: 

 

 

TABELLA VALUTAZIONE ESPERTO 

PUNTEGGIO 

MAX 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

DAL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO DALLA 

COMMISSIONE 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea specifica 

Laurea Triennale 

Fino a 89 ......................................................................................................... 1 punto 

Da 90 a 104 ……………………………………………………………………...2 punti 

Da 105 in poi……………………………………………………………………. 3 punti 

Laurea Specialistica o vecchio ordinamento 

Fino a 89 ………………………………………………………………………4 punti 

Da 90 a 99 ……………………………………………………………………..5 punti 

Da 100 a 104 …………………………………………………………………..6 punti 

Da 105 a 110 ……………………………………………………………………  7 punti 

110 e lode ………………………………………………………………………8 punti 

Max punti 8   

TITOLI CULTURALI Attestati di partecipazione a corsi di formazione attinenti la didattica e la disciplina 

specifica (p. 2) Master/Specializzazioni o corsi di perfezionamento specifici (durata 

di almeno un anno p. 2). 

Max punti 10   

 

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza nelle scuole pubbliche 

(durata di almeno un anno p. 1). 
Max punti 10   

Esperienze nel settore di pertinenza in progetti PON – POR-PNRR 

(Tutoring- Progettazione- Valutazione-Docenza) (ogni esperienza p. 1). 
Max punti 10   

Esperienze nel settore di pertinenza in attività/consulenze/progetti extrascolastici (ogni 
esperienza p.1). 

Max punti 6   

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE (2 punti per ogni certificazione) Max punti 4   

FIRMA TOTALE   

I candidati sono tenuti a elaborare uno specifico piano di lavoro che sarà oggetto di valutazione secondo i seguenti parametri: 

- coerenza con l’offerta formativa già in essere e capacità di integrazione con altri progetti della scuola (max p.5); 

- innovatività e qualità pedagogica, in termini di metodologie, strumenti, impatti, nell’ottica della promozione di una didattica attiva e laboratoriale (max p.5); 

- inclusività, intesa come capacità della proposta progettuale di includere gli studenti con maggiore disagio negli apprendimenti e di migliorare il dialogo tra studentesse e studenti e le capacità cooperative entro il gruppo- 

classe (max p.5); 

- valutabilità, intesa come capacità della proposta progettuale di stimolare la riflessione pedagogica e di misurare il progresso effettivo nell’acquisizione delle competenze (max p.5). 
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