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Alla comunita scolastica

Al sito web
Agli Atti e all’Albo
dell’'lS MOSCATI

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

PROGETTO “FORMAZIONE TECNOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE”
CUP: D34D26001820007

OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento di personale docente interno all’Istituzione per incarichi individuali di esperti,
e tutor da impiegare nell’ambito del progetto “Formazione tecnologie didattiche innovative”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’avviso pubblico Prot. 95165 del 24 aprile 2026 — “Destinazione di risorse per la formazione del personale docente
al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027

Visto il Decreto Ministeriale n. 38 del 06 marzo 2026 - Allegato 1.

Visto il progetto presentato con la candidatura 28036 del 22/05/2026;

Viste le “disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali Europei
2021/2027;

Visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

Visto il Programma Annuale 2025;

Viste le delibere degli OO. CC.;

Visto il decreto prot. n. 6130 del 24/06/2026 di assunzione in bilancio del suddetto progetto

EMANA
Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di personale interno
all’istituto nei ruoli di esperti e tutor, come articolato di seguito:

Articolo 1
Oggetto dell’incarico
La progettazione delle attivita € rivolta alla formazione del personale docente ed educativo, allo scopo di potenziare le
competenze professionali, metodologiche, digitali e didattiche dei docenti (sia a tempo indeterminato che determinato)
nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e competenze 2021-2027".
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Ciascun modulo formativo prevede, da parte del docente esperto e dei partecipanti, 1’utilizzo delle strumentazioni innovative di
cui Iistituto gia dispone, allo scopo di acquisire competenze specifiche che possano poi essere rivolte agli studenti anche
durante le ore di lezione curriculari.

Il presente bando a partecipare alla selezione € rivolto a figure professionali interne all’Istituto in merito alle
specificita e alle caratteristiche dei percorsi formativi programmati nel progetto, come di seguito specificati:

ATTIVITA’: Formazione dei docenti all’utilizzo di strumenti e tecniche didattiche innovative
N. TITOLO MODULO NUMERO | TIPO DI INCARICO PER DESTINATARI| ORE
EDIZIONI CIASCUNA EDIZIONE

#1 | Uso di visori 3D e di software specifici 1 1 ESPERTO 19 DOCENTI 30

(Wacebo DabliuVR e altri) per 1TUTOR
la didattica immersiva

#2 Robotica educativa: Robot NAO e 1 1 ESPERTO 15 DOCENTI 30
Simulatori robotici 1TUTOR

#3 Coesione sociale e prevenzione del 1 1 ESPERTO 19 DOCENTI 30
disagio giovanile 1TUTOR

Articolo 2

Requisiti e titoli richiesti

Costituisce requisito indispensabile per la partecipazione all’avviso il possesso dei seguenti titoli: Laurea o titoli
specifici relativi al percorso di interesse.

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

« abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

« abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

e« non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e nonsiano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non siano stati dichiarati non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause di incompatibilitd, si impegnano a comunicare espressamente, al fine di consentire ’adeguata
valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

e siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

e possiedano comprovata esperienza attinente il progetto da realizzarsi;

« abilitazione all’insegnamento della materia oggetto dell’incarico.

Requisiti obbligatori per i moduli #1 e #2 (per il ruolo di esperto interno):
1. Laurea in Informatica o Ingegneria robotica/informatica/elettronica.
2. Comprovata esperienza nell’insegnamento degli argomenti oggetti dei moduli.
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Requisiti obbligatori per il modulo #3 (per il ruolo di esperto interno):
1. Laurea in Psicologia o Scienze dell'Educazione e della Formazione o Sociologia.
2. Comprovata esperienza nell’insegnamento degli argomenti oggetto del modulo.

2. Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3
Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze
professionali e i titoli, come da Tabella valutazione titoli che & parte integrante del presente Avviso (All. 2).

2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come da All. 2.

3. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
perfettamente aderenti all’ambito professionale del presente Avviso.

4. L attribuzione degli incarichi sara effettuata in conformita ai principi di trasparenza, circolarita delle
esperienze, equita di distribuzione delle nomine; si potra poi procedere in base alla posizione in Graduatoria
Definitiva.

Articolo 4
Durata dell’incarico

1. Le aftivita oggetto dell’incarico dovranno essere realizzate a partire dalla data di conferimento
incarico e terminare entro il 30 Aprile 2027, salvo proroghe del MIM.

2. Tutte le attivita devono essere svolte al di fuori del proprio orario di servizio.

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

FIGURA ORE COMPENSO ORARIO
PROFESSIONALE (LORDO STATO)
ESPERTO 30 € 70,00
TUTOR 30 € 30,00

| corrispettivi sono rapportati alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti
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dalle Istruzioni Operative prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, all’8 «Massimali di progetto e articolazione dei costi».

I suddetti importi sono da ritenersi lordo stato, omnicomprensivi di spese, di contributi a carico del datore di lavoro.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00
del 14/09/2026 esclusivamente a mezzo PEO all’indirizzo nais077006@istruzione.it. Non si terra conto delle
domande pervenute con altre modalita e oltre il termine di cui sopra. Nell’oggetto dell’e-mail dovra essere
indicata la dicitura “PON — Procedura di selezione per il progetto “FORMAZIONE TECNOLOGIE
DIDATTICHE INNOVATIVE ” (specificare Profilo) — (cognome e nome del/la candidato/a). | candidati al
profilo di Esperto devono allegare alla domanda anche la proposta progettuale. Si pud presentare una sola
candidatura ovvero si potra essere destinatari al massimo di un solo incarico sul totale dei 6 (sei)
incarichi messi a bando.

2. La domanda di partecipazione, pena esclusione dalla valutazione, deve esser redatta utilizzando i seguenti
modelli allegati, che costituiscono parte integrante del presente bando:

l. Allegato 1 - istanza di partecipazione (con sottoscrizione della sezione “Informativa trattamento dati
personali”’) da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001;

1. Allegato 2 - scheda riepilogativa di autovalutazione (ogni punteggio richiesto dovra riportare il
riferimento al titolo presente nel curriculum);

1. Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato e numerato (con i titoli di cui si chiede la
valutazione evidenziati e numerati progressivamente) contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

\VA Proposta progettuale (per il profilo di Esperto).
3. Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.

4. Ladomanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso
di validita.
5. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

6. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7
Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell’Awviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.


mailto:nais077006@istruzione.it

,CT?QE?A?NS Cofinanziato / Senestero dell Hhbrusione
=T « dall'Unione europea ‘ o dol OMercte

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa. Nello svolgimento della
selezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso ricognizione del personale
interno all’Istituzione, in conformita con quanto previsto dal CCNL Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-
2021.

2. L’esito della selezione sara reso noto mediante pubblicazione della graduatoria sul sito web dell’Istituto. Gli
aspiranti potranno produrre reclamo avverso le graduatorie provvisorie entro e non oltre cinque giorni dalla
data di pubblicazione.

3. A parita di punteggio, sara data precedenza al candidato pit giovane.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I’Istituzione scolastica “G. Moscati”, con sede in Sant’ Antimo, Via Solimena, n.
44, rappresentato dal Dirigente Scolastico prof.ssa Antonietta Maglione, alla quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: nais077006@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica “G. Moscati” ¢ stato individuato, con
affidamento d’incarico in data 23/05/2023 prot. 5078, nel Dott. Antonio Esempio, raggiungibile al seguente
indirizzo e-mail: esempioantonio.dpo@gmail.com.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalitd connesse all’Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
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Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 'accesso ai propri dati

personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

1 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4

del Regolamento (UE) 2016/679

Articolo 11
Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione
e la prof.ssa Antonietta Maglione, in qualita di DS, e-mail istituzionale nais077006@istruzione.it, numero di
telefono 0818330401.

Articolo 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. llpresente Avviso é pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di Concorso

Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

165/2001.

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs.n.
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Articolo 14
Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Antonietta
Maglione

(firma digitale)

Sono allegati al presente format di Avviso pubblico:
¢ All. 1: Schema di Domanda di partecipazione
o All. 2: Tabella di Valutazione

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Antonietta Maglione

(firma digitale)
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Alla comunita scolastica
Al sito web
Agli Atti e all’Albo

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

PROGETTO “FORMAZIONE TECNOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE”

CUP: D34D2600182000/DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/La sottoscritto/a nato/a a il

residente a Provincia di

Via/Piazza n. Codice Fiscale

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza
dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di
ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in qualita di:
TUTOR [ ]
ESPERTO []

Peril seguente modulo ..........ooiiii i
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria (PEO):

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono:

autorizzando espressamente 1’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per -effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
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comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 11 dell’ Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 5 dell’ Avviso di cui I’AlL 1 ¢ parte
integrante e, nello specifico, di:

i.  avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.  avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii.  non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv.  possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V.  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi.  non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
vii.  non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii.  non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

iX.  non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 ¢ dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.Igs. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente il curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante




TABELLA VALUTAZIONE ESPERTO

PUNTEGGIO
MAX

PUNTEGGIO
ASSEGNATO
DAL

CANDIDATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO DALLA
COMMISSIONE

TITOLO DI STUDIO
Laurea specifica

Laurea Triennale

Finoa 89 1 punto

Da 90 a 104 2 punti

Da 105 in poi 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento
Finoa 89 4 punti

Da 90 a 99 5 punti

Da 100 a 104 6 punti

Da 105 a 110 7 punti
110 e lode 8 punti

Max punti 8

TITOLI CULTURALI

Attestati di partecipazione a corsi di formazione attinenti la
didattica e la disciplina specifica (p. 2) Master/Specializzazioni
o corsi di perfezionamento specifici (durata di almeno un anno
p. 2).

Max punti 10

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza nelle scuole
pubbliche
(durata di almeno un anno p. 1).

Max punti
10

Esperienze nel settore di pertinenza in progetti PON - POR
(Tutoring- Progettazione- Valutazione-Docenza)
(ogni esperienza p. 1).

Max punti 10

Esperienze nel settore di pertinenza in

attivita/consulenze/progetti
Extrascolastici (ogni esperienza p.1)

Max punti 6

COMPETENZE INFORMATICHE
CERTIFICATE

(2 punti per ogni certificazione)

Max punti 4

FIRMA

TOTALE

| candidati sono tenuti a elaborare uno specifico piano di lavoro che sara oggetto di valutazione secondo i seguenti parametri:
- coerenza con |'offerta formativa gia in essere e capacita di integrazione con altri progetti della scuola (max p.5);
- innovativita e qualita pedagogica, in termini di metodologie, strumenti, impatti, nell’ottica della promozione di una didattica attiva e laboratoriale (max p.5);
- inclusivita, intesa come capacita della proposta progettuale di includere gli studenti con maggiore disagio negli apprendimenti e di migliorare il dialogo tra

studentesse e studenti e le capacita cooperative entro il gruppo-classe (max p.5);
- valutabilita, intesa come capacita della proposta progettuale di stimolare la riflessione pedagogica e di misurare il progresso effettivo nell’acquisizione delle

competenze (max p.5);




PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO ASSEGNATO
TABELLA VALUTAZIONE TUTOR MAX ASSEGNATODAL DALLA COMMISSIONE
CANDIDATO

TITOLO DI STUDIO Laurea Triennale 3 punti Max punti 8

Laurea Specialistica o vecchio ordinamento

FiN0 @89 o 4 punti

Da 90299 o 5 punti

Da 1008104 oo 6 punti

DA 105 @110 oeiiniiiiteie e 7 punti

110 1008 e 8 punti

Diploma 2 punti

TITOLI CULTURALI

Attestati di partecipazione a corsi di formazione specifici della
disciplina/orientamento /dispersione (p. 2)
Master/Specializzazioni o corsi di perfezionamento (durata di almeno un anno p.2)

Max punti 10

ESPERIENZE DOCUMENTATE DI UTILI1ZZO DI PIATTAFORME PON (1 punto per ogni esperienza) Max punti 10
ESPERIENZE DI COORDINAMENTO IN ATTIVITA’ COERENTI CON (1 punto per ogni esperienza) Max punti 10
LA TIPOLOGIA DI INTERVENTO

COMPETENZE INFORMATICHECERTIFICATE (1 punto per ogni certificazione) Max punti 2

FIRMA TOTALE
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